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INTRODUCCION

Para nadie es un secreto la dificil situacién por la que atraviesa nuestro
pais, econdmica y politica pero particularmente social, esto conmueve a
todos y compromete especificamente a la CEDINPRO.

La violencia, el desplazamiento, la indefension, el miedo, la
incertidumbre, la falta de oportunidades de trabajo y el pesimismo nos
amenazan diariamente, pero también constituyen un reto esperanzador
para plantear los esfuerzos, alternativas, proyectos, reflexiones vy
programas que constantemente se generen para contrarrestar estos
efectos. Este momento histérico obliga a todos los miembros de la
comunidad educativa y a todos los proyectos pensados desde la
Universidad, a incluir el criterio de su relevancia social.

CEDINPRO como Institucién de Educacién Superior, se encuentra
comprometida con la sociedad y es por eso que ha venido trabajando
con algunas fundaciones para capacitar a integrantes de circulos sociales
desprotegidos. Los objetivos sociales se constituyen entonces en el
fundamento de los programas académicos impartidos a los alumnos
para crear una Responsabilidad Social y un fortalecimiento de la
dimensién politica humana que es capaz de avanzar hacia una sociedad
transformable, que puede y debe acercarse a la justicia y a la
solidaridad.

Existen funciones sustantivas cotidianas que nos comprometen: la
docencia, la investigacidn y el servicio, CEDINPRO acopia sus reflexiones
a través de la mirada permanente al entorno. También profundiza en
las alianzas y la participacion que se logra con otras instituciones
publicas o privadas, para la construccion de proyectos colectivos que
generan sinergia y amplian la capacidad para servir mas y mejor a la
sociedad.

Debemos encontrar también la accion decidida en la comunidad
educativa cedinprista, el apoyo a estudiantes con dificultades
econdmicas, el trabajo cuidadoso en el bienestar y la formacidn integral,
para lograr el propdsito fundamental de entregar a la sociedad hombres
y mujeres socialmente y profesionalmente comprometidos. Hombres y
mujeres que habiendo recibido, son capaces de entregar su fuerza y su
sensibilidad al servicio de su comunidad extensa, del medio ambiente en
que vive y en especial de los menos favorecidos.



El proyecto social de CEDINPRO, constituye un aporte a la construccion
de esa sociedad que queremos todos ayudar a conformar. Finalmente, el
constatar que los proyectos no se hacen solos, que se desarrollan con
las aspiraciones profundas de todos como comunidad, me permite
reafirmar la invitacidn a un proceso de integracién y decidida opcion
para superar y enfrentar los flagelos de nuestra sociedad.



CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA. CEDINPRO es una Fundacién de caréacter social,
en la cual se trabajan los valores humanos en pro de la ayuda a los mas
necesitados. La Proyecciébn Social permite que la Fundacién de Educacion
Superior — CEDINPRO incursione en el ambito social generando bienestar en la
comunidad y permita la satisfaccion de sus necesidades mediante el intercambio
de experiencias y realizacion de actividades de servicio. Por lo tanto es de gran
importancia hablar de la responsabilidad social universitaria.

Considerando lo anterior La Proyeccion Social se define como Integracion de la
Universidad con el entorno y la sociedad, mediante un conjunto de acciones que
partiendo de un escenario académico influyen positivamente en el medio social,
generando cambios en el desarrollo humano integral del individuo.

ARTICULO 2. ALCANCE. Las disposiciones aqui consignadas aplican a todos
los programas académicos de CEDINPRO

ARTICUILO 3. MISION Y VISION DE LA PROYECCION SOCIAL

1. MISION: CEDINPRO por intermedio de la Oficina de Proyeccién Social y
Egresados, asume la Proyeccion Social como un compromiso con la Sociedad, a
través de acciones articuladas, dinamicas y sostenibles entre la comunidad
educativa y la sociedad, que propendan por la solucion de las necesidades y
expectativas de la comunidad, sector productivo y sociedad donde se
desempefian los estudiantes y en general el entorno desde una perspectiva
académica.

2. VISION: La Oficina de Proyeccion Social y Egresados en los préximos cinco
afios, sera reconocida como un centro altamente competitivo en gestion de la
proyeccién social, la responsabilidad social universitaria y la relaciébn con sus
egresados. Liderando procesos de cambio y mejoramiento de la calidad de vida de
la comunidad educativa en CEDINPRO y sociedad en general.

ARTICULO 4. POLITICAS.

a) La Proyeccion Social constituye una forma organizada de interaccion entre
el ambito educativo y el ambito social para aplicar los conocimientos
adquiridos en el plan de estudios en beneficio de la comunidad.

b) Los trabajos de grado realizados por parte del programa profesional de
Licenciatura en Educacion Preescolar podran contemplar el componente
investigativo en el ambito de la Proyeccion Social, trascendiendo en la
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formacién profesional de desempefio del estudiante, permitiéndole a
CEDINPRO, participar de ellas e impactar en el entorno.

c) Para tener impacto en la comunidad, CEDINPRO realizara convenios de
cooperacion interinstitucional con el sector productivo, el sector publico, y la
comunidad en general.

ARTICULO 5. OBJETIVOS DE LA PROYECCION SOCIAL.

1. OBJETIVO GENERAL. Garantizar la presencia institucional en la sociedad de
manera activa, que responda a las potencialidades y necesidades del entorno,
desarrollando planes, politicas, estrategias y programas, orientados a resolver los
problemas més apremiantes de la sociedad.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Generar espacios para que los estudiantes CEDINPRISTAS pongan al
servicio de la sociedad los conocimientos adquiridos durante su proceso de
formacion académica, mediante actividades que favorezcan su interaccion
con la problemética real de las comunidades, a través de convenios
interinstitucionales.

b) Brindar servicios de educacion, capacitacion y orientacion a grupos sociales
econOmicamente desfavorecidos.

c) Poner en marcha programas dirigidos a poblaciones vulnerables.

d) Desarrollar en el estudiante habilidades y competencias que le permitan un
buen desempefio laboral: trabajo en equipo, liderazgo, habilidades sociales,
manejo de las tecnologias de informacion y comunicaciéon y con un alto
sentido de compromiso y responsabilidad social.

e) Procurar que los programas de proyeccion social estudiantii que se
ejecuten, logren una integracién y vinculacion efectiva para el desarrollo de
los sectores sociales.

ARTICULO 6. POBLACION BENEFICIARIA: En términos generales el trabajo de
proyeccién social se dirige a comunidades de estratos socioeconémicos 1y 2,
conformadas en organizaciones comunitarias tales como:

Asociaciones de padres de familia
Colegios

Estudiantes

Juntas de accion comunal
Alcaldias

Fundaciones de caracter social
Madres cabeza de familia

Madres comunitarias
Asociaciones de desplazados



Comunidades parroquiales
Comedores comunitarios

Plazas de mercado

Cooperativas y precooperativas
Fondos de empleados

Sindicatos

Asociaciones mutualistas
Microempresas y famiempresas
Otras organizaciones comunitarias
Comunidad Cedinprista

ARTICULO 7 PROYECTOS

a) Proyectos de desarrollo educativo social: Permiten la educacion y
capacitacion de estudiantes de los colegios publicos y privados y de adultos
en temas sociales, civicos y comunitarios.

b)

AN NN

v

Programa subsidios educativos

Programa de caminos de recreacion social

Programa de alfabetizacion local- municipal- regional

Programa de capacitacion de desarrollo humano - prevencion y
promocion

Programa de civismo y comunidad.

Proyectos de desarrollo comunitario: los estudiantes participan en la
planeacién, formulacién, desarrollo y evaluacion de proyectos de ayuda
social.

v

Atencidn y servicio en linea comunitario: Comprende el desarrollo de
labores de intervencion comunitaria, practicas, asesorias, consultorias,
investigaciones y otras acciones que sean necesarias para que haya un
determinado cambio social. ademas propiciando el fortalecimiento de los
esfuerzos combinados entre docencia, investigacion y extension, para
lograr la integralidad de participacion en comunidad.

Programa refuerzo escolar en el aula: comprende Ia
transversalizacion curricular como estrategia pedagdgica de aula para
gue temas como la conciencia social, la convivencia ciudadana, la
conservacion y cuidado del medio ambiente entre otros, puedan y deban
ser tratados por los maestros y estudiantes, y proyectados hacia los
diferentes contextos de formacién profesional

Programa de servicio social universitario Se trata de implementar la
formacion educativa a la accion voluntaria en la fundacién de educacion
superior CEDINPRO en el marco de impacto y cambio social con las
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instituciones  publicas como alcaldia local, secretaria de integracion
social, ICBF, a nivel local, regional, y nacional, a partir de una labor de
sensibilizacion sobre la problematica social de nuestro pais, como
aporte en la construccion de tejido social, mediante estrategias de
servicio social voluntario

c) Proyectos de agentes sociales: Tiene como objetivo ir empoderando el
espiritu de servicio y compromiso social de los miembros de la comunidad
educativa, con los miembros de la comunidad que quieran fortalecer la
proyeccion social, a los cuales se les llamara agentes sociales

v

Programa de tolerancia y convivencia ciudadana universitaria: es la
formacién en valores ciudadanos articulada con la proyeccion social,
permitiendo demostrar el cambio hacia las favorables relaciones con los
demas y con los diferentes contextos, enmarcados en la convivencia
pacifica, interiorizacion y responsabilidad democrética, y respeto y
valoracion por la diferencia

CEDINPRO emprendedor: comprende el desarrollo de proyectos que
vinculen la academia con los sectores productivos empresariales en los
gue se mueven las comunidades, prestandoles capacitacion y formacién
educativa profesional que hagan viable un cambio de actitud en las
organizaciones bajo la responsabilidad social empresarial hacia el
mejoramiento del bienestar local, regional y nacional.

Programa de plan padrino cedinprista en escolaridad; Comprende el
aporte voluntario en especie o en dinero destinado a subsanar algunas
necesidades de personas en Instituciones de Educacién Publica y/o
Privada, de Educacion Escolar y Superior.

ARTICULO 8: ESTRATEGIAS.

a) MOVILIZACION SOCIAL: Acciones en defensa de los valores humanos, la
convivencia pacifica, la identidad nacional, la calidad de vida y el patrimonio
ambiental.

b)

FORMACION DE FORMADORES: Capacitar a personas que seran los
encargados de brindar asesoria y garantizar asi un proceso continuo de

formacion de conocimientos y destrezas para el beneficio de los sectores

menos favorecidos.

c) OPTIMIZAR LA INVESTIGACION: Promover y respaldar los procesos
investigativos a partir de los productos desarrollados por el programa
profesional de Licenciatura en Preescolar.
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d) FORMACION DE COMITES DE PROYECCION SOCIAL: En cada facultad,
programa o unidad existe un grupo de apoyo, cuya funcién principal es
establecer y operacionalizar la realizacion del proyecto social y sus
relaciones con el entorno

e) COMITE INTERFACULTADES: Es un Organo de concertacion para la
definicion de politicas, objetivos y estrategias en pro del desarrollo de la
proyeccién social de la institucion y su relacion con el entorno

f) CENTRO DE ASESORIA DE DESARROLLO FAMILIAR CADEF:

g) DESDE LA DOCENCIA:

a. Trabajos de Grado que buscan proponer soluciones a problemas de
comunidades menos favorecidas, con instituciones de salud,
educacién ong's, cooperativas. Temas de desarrollo, mejoramiento
de condiciones personales, generacion de conocimiento, equidad de
género.

b. Practicas estudiantiles con énfasis en el servicio social, como en
hospitales, ICBF, Policia.

h) DESDE LA INVESTIGACION:

a. Elaboracion, aprobacion y puesta en marcha de una politica de
investigacion y servicios orientados a problemas especificos de
sectores marginados

i) PARA LA CONSOLIDACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

a. Apoyo a estudiantes con dificultades econémicas

CAPITULO Il

CONSTITUCION DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
FUNCIONES

ARTICULO 9. ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL:
Dentro del Organigrama Institucional, la Direccion de Proyeccién Social depende
de Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 10. COMITE DE PROYECCION SOCIAL. Se conformara un Comité
por maximo cinco (5) personas las cuales seran nombradas entre el cuerpo de
profesores y alumnos que tengan disposicion de ejercer funciones sociales.

1. REUNIONES: El Comité de Proyeccion Social, se reunira ordinariamente en

la primera semana de inicio de semestre y la penultima semana del mismo,
ademas en forma extraordinaria si fuere necesario.
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. FUNCIONES DEL COMITE.

Programar las actividades y eventos a realizar durante el semestre.

Fijar las pautas y procedimientos para la ejecucion de las actividades.
Evaluar el informe de actividades presentado por el Director de Proyeccion
Social, referente a las actividades del semestre anterior.

Presentar a las Directivas un informe anual, acerca de las actividades
realizadas en los dos semestres inmediatamente anteriores.

3. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL

Coordinar las actividades de Proyeccion Social con el Comitée.
Presentar los informes de actividades y propuestas.

Coordinar las reuniones programas del Comité

Evaluar y actualizar las areas de Proyeccion Social.

Establecer junto con el equipo administrativo un Plan de Accién, con
aspectos, manifestaciones e indicadores que se llevaran al PEI.

CAPITULO Il
ACTORES DE LA PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 11. LOS EJECUTORES DE LA PROYECCION SOCIAL: Los actores
del trabajo de Proyeccion Social son:

a)

b)

Principalmente los estudiantes de todos los semestres quienes podran
cumplir funciones tales como: instructores, facilitadores, asesores o
ejecutores de las diferentes acciones involucradas desde la Proyeccion
Social con compromiso y responsabilidad social educativa en pro de la
comunidad.

Los docentes de tiempo completo que dentro del plan semestral de
Licenciatura en Preescolar adelantes procesos de investigacion con
aplicaciones sociales

Los docentes de medio tiempo o catedra que voluntariamente deseen
participar en los programas y /o proyectos de proyeccién social en calidad
de asesores o formadores.

Los estudiantes que dentro del programa profesional de Licenciatura en
Preescolar opten por realizar el trabajo de grado encaminado a la
Proyeccion Social.

Los egresados de CEDINPRO que quieran vincularse de manera voluntaria.
Los trabajadores de CEDINPRO que quieran apoyar a las acciones de
proyeccion social, sin que esto interfiera en sus responsabilidades laborales
El comité de Investigacion que actia como coordinador y supervisor de los
trabajos de grado emprendido por los estudiantes de la Licenciatura en
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h)

preescolar asi como por los estudiantes de los Programas Técnicos en la
asignatura de Plan de Negocios.

El Director(a) de Proyeccidon Social actuara como ente regulador de todas
las acciones encaminadas al compromiso Yy responsabilidad social
educativa en el estudiante.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

a)

b)

c)

Conocer oportunamente el Reglamento y el Plan de actividades de
Proyeccion Social

Recibir orientacion de tipo académico desde su ejercicio profesional, o
personal por un tutor asignado por el Director del programa cuando sea
necesario en apoyo con el Director(a) de Proyeccién Social en el desarrollo
de su formacion integral.

Gestionar espacios para ejecutar programas de Proyeccion Social

d) Aplicar los conocimientos adquiridos en la academia en beneficio de los

grupos mas vulnerables.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

a)

Cumplir los términos del convenio interinstitucional firmado entre
CEDINPRO vy la entidad

b) Asistir a las reuniones, conferencias o actividades programadas por la

c)
d)

Direccion de Proyeccion Social

Manejar con reserva la informacion de la entidad en la que se realicen las
actividades de Proyeccién Social.

Informar de forma inmediata al supervisor de la institucion dénde realiza el
trabajo social, sobre las dificultades que se presenten; si éstas atafien a
CEDINPRO, debera informar a la Direccion de Programa Académico y
Direccion de Proyeccion Social.

e) Asistir a las actividades de Proyeccion Social dentro del horario concertado

f)
g)
h)

i)
)

con la entidad

Presentar una conducta ética de compromiso social con la comunidad.
Asumir con responsabilidad y disciplina el trabajo encomendado.

Vestir pulcramente durante la asistencia a las actividades de proyeccion
social, abstenerse de fumar, consumir bebidas alcohdlicas, alucinégenos y
demas

Dejar el sitio de trabajo en completo orden

Respetar las normas instituidas por la entidad beneficiaria, siempre y
cuando no violen sus derechos fundamentales y sociales.
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k) Cuando por motivo de fuerza mayor, el estudiante deba terminar su trabajo
social, debera notificar por escrito de su decision a la Direccion de
Proyeccién Social y a la entidad con ocho (8) dias de anticipacion, para no
obstaculizar su proceso formativo.

[) Cuando por fuerza mayor no pueda asistir al trabajo social debe informar al
jefe inmediato para que puedan hacer entrega a otra persona del trabajo
encomendado y evitar asi sanciones en los procesos.

m) Enaltecer el buen nombre de CEDINPRO desde el compromiso y
responsabilidad social educativa.

n) Acoger los espacios asignados y dispuestos para el desarrollo del trabajo
social otorgados por CEDINPRO

CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

ARTICULO 14. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EN LA QUE SE PRESTA LA
FUNCION SOCIAL

a) Permitir el ingreso de los estudiantes seleccionados a sus instalaciones.

b) Proporcionar los medios y recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades

c) Evaluar por el jefe inmediato al estudiante dentro de los términos de tiempo,
cumplimiento de actividades y horario establecido, con los instrumentos
disefiados por CEDINPRO para tal fin.

d) Legalizar y cumplir con los acuerdos firmados dentro del convenio.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION
ARTICULO 15. OBLIGACIONES DE CEDINPRO

a) Dar a conocer a estudiantes el reglamento de Proyeccién Social

b) Brindar tutorias, apoyo individual o grupal cuando sea necesario. Esta fase
hace referencia al acompafiamiento que la Direccién de Proyeccién Social
le brinda al estudiante en los siguientes procesos: Inscripcion, seguimiento,
control, evaluacion y capacitacion.

c) Dar a conocer las entidades que solicitan estudiantes para actividades de
proyeccion social.

d) Hacer seguimiento al proceso de Trabajo social

e) Establecer convenios interinstitucionales para abrir espacios de Trabajo
Social.

f) Involucrar al estudiante en los diferentes escenarios establecidos por
CEDINPRO en la labor de Proyeccion Social.
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CAPITULO VII
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 16. CONVENIOS: De conformidad con su naturaleza y fines, para
propiciar y garantizar el cumplimiento, el fomento y el desarrollo CEDINPRO podra
celebrar convenios con personas naturales o juridicas y con entidades publicas o
privadas, mediante los cuales las partes adquieren compromisos reciprocos de
cooperacion. La Proyeccion Social estara sujeta a la suscripcion de convenios
CEDINPRO — ENTIDAD, que seran firmados por el rector de CEDINPRO vy el
representante legal de la ENTIDAD.

El convenio que se celebra es un documento a través del cual dos instituciones
acuerdan los objetivos y compromisos, desde directrices amplias, con el fin de
lograr colaboracion académica y cientifica. Se pretende identificar, planificar y
ejecutar programas conjuntos de cooperacion mediante actividades docentes,
investigativas, de apoyo profesional y de asesoria y consultoria con enfoque
social. Esto, mediante la realizacion de intercambios de profesores, investigadores
y estudiantes, que involucra la organizacion y realizacion conjunta de cursos,
diplomados, conferencias, seminarios, intercambio de material académico y
cientifico; la realizacion conjunta de proyectos de investigacion, extension,
asesorias y practicas pedagodgicas; el fomento de la capacitacion del personal
docente y administrativo a partir de programas sociales conjuntos, y la facilitacion
de los espacios fisicos, cuando la oportunidad lo requiera.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 17. PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE PROYECCION SOCIAL

a) El Comité de Proyeccién Social, propone las actividades a realizarse
durante el semestre.

b) Socializacion del cronograma de actividades entre la comunidad educativa.

c) Inscripcion de los aspirantes a desarrollar las actividades.

d) Seleccion de las personas que desarrollaran las actividades.

e) El trabajo social de cada estudiante tendrd una dedicacién minima de 80
horas, que debera cumplir en el transcurso de su carrera.

f) Los estudiantes presentaran un informe final escrito que contenga: La
memoria del proceso, poblacion beneficiaria individualmente identificada,
resultados obtenidos, recomendaciones y la apreciacion y significado de su
participacion en su trabajo social.

g) Culminado el trabajo social, la entidad o personas beneficiadas emitiran
constancia escrita de recibo a satisfaccion de la labor realizada
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h) La Direccion de Proyeccion Social emitira la respectiva constancia de
cumplimiento.

CAPITULO IX
ARTICULACION DE PROYECCION SOCIAL Y PRACTICA

ARTICULO 18. PRACTICA SOCIAL. Los estudiantes podran realizar su practica,
mediante la vinculacién a proyectos, trabajos de pedagogia social o actividades
que propendan por el desarrollo social y econdmico de la comunidad.

ARTICULO 19. REGLAMENTACION DE LA PRACTICA SOCIAL. El estudiante
debe inscribir la practica social en la Direccion de Practicas Empresariales y de
Proyeccion Social. El lugar de practica puede ser asignado por la facultad en
aguellas fundaciones o entidades con las cuales se ha establecido convenio o
puede ser propuesto por el estudiante, caso en el cual se estudiara la seriedad de
la institucion, la oportunidad de aprendizaje y el interés y conveniencia del trabajo
0 proyecto propuesto.

La practica no sera aceptada si la institucion no cumple con los requisitos
solicitados por la Direccién de Practicas y/o Direccién de Proyeccion Social.

ARTICULO 20. DURACION Se deben realizar 80 horas de Proyeccion Social en
la cual se pretende ayudar a los mas necesitados tanto de forma individual y /o
colectiva en las diferentes problematicas presentadas (Practica en Servicio Social)
y 260 horas relacionadas con la ejecucion de actividades que permitan la
aplicacion de los conocimientos adquiridos durante su formacién académica
contribuyendo asi en el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
(Practica Social), en el horario acordado con la entidad y con las funciones
especificas que deben ser consignadas en el formato de iniciacion de practicas o
de préactica de servicio social. El estudiante entregara la carta de presentacion a la
entidad y entregara la ficha de iniciacion de practicas o formato de servicio social
en la direccion respectiva.

ARTICULO 21. PROYECTO: Al iniciar la préactica el estudiante debe acordar con
la entidad un proyecto (para estudiantes que van a realizar su trabajo de grado o
estén vinculados a los proyectos de Investigacién) o plan trabajo (estudiantes que
van a realizar actividades sociales) que deben ser presentados a la Direccion de
Practicas y de Proyeccion Social segun sea el caso para su aprobacion.

Soélo se dard por finalizada la practica una vez que el estudiante termine el
proyecto o trabajo que se le habia encomendado y cumpla con sus horas de
dedicacion. Esta practica no es remunerada, salvo el caso que la entidad quiera
brindar algun tipo de apoyo de sostenimiento.
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El compromiso de trabajo adquirido con la entidad no debe inferir con el
cumplimiento de las responsabilidades académicas, por lo tanto no sera
justificacion para las faltas de asistencia o puntualidad en la entrega de trabajos o
en la presentacion de parciales de otras asignaturas.

ARTICULO 22. INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

e Descripcion de la institucion: razon social, funcion social y direccionamiento
estratégico.

e Necesidades y oportunidades para ayudar

e Objetivo general del proyecto y objetivos especificos planeados como
acciones concretas. Numero de personas beneficiadas con el proyecto

¢ Plan de actividades (Cronograma del trabajo)

e Funciones y horario de trabajo convenido

1. Informes. Los estudiantes presentaran dos informes durante el semestre, el
primero a las 8 semanas de iniciada la practica y el segundo al finalizar la misma.
Estos seran resimenes ejecutivos de las acciones desarrolladas. Al informe final
se anexaran las copias del material elaborado.

2. Supervision y Tutorias. La practica serd supervisada por la Direccion de
Practicas y Proyeccién Social y la Direccion del Comité de Investigaciones,
quienes dirigen y coordinan el trabajo en las instituciones y en los casos de
proyectos o investigaciones. Contamos con docentes que brindan tutorias y estan
en comunicacién directa con el estudiante para el buen desarrollo de las
actividades sociales.

PARAGARAFO. Cualquier inquietud o inconveniente que se presente durante la
practica debe ser comunicada por escrito a la Direccion de Préacticas y Proyeccion
Social, para que mediante contacto con el jefe y el estudiante se resuelvan las
dificultades y se dé la asesoria necesaria.

Durante el semestre las Direcciones haran las visitas que consideren necesarias
ya sea para supervisar o evaluar el desempefio del estudiante o para lograr
nuevos acuerdos con las instituciones.

Para la ejecucién y certificacion de la Practica Social se consideraran todas las
disposiciones del Reglamento de Practicas.

ARTICULO 23. CAUSALES DE PERDIDA DE LA PRACTICA SOCIAL:

a) El abandono de la practica social de manera injustificada se sancionara con
la pérdida de la mismo y el estudiante debe buscar un espacio donde la
pueda realizar y debera realizarlo con el doble de horas estipuladas (10
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horas). En caso de repetirse la falta. EI alumno quedara autométicamente
excluido de la Institucion.

b) Las faltas en las relaciones interpersonales serdn sancionadas con la
suspension de un dia de practica social. Con las consecuencias que
conlleva las ausencias en la misma.

c) La adulteracion o fraude en el desarrollo de alguna de las actividades
relacionadas con la practica social, sera sancionada por el Consejo
Académico, segun la gravedad de la falta.

d) No acudir de manera injustificada a los lugares asignados para la practica
social remitidos por CEDINPRO hasta por tres (3) veces o manifestar de
manera injustificada, al entrevistador que no tiene interés en el trabajo
social.

e) Realizar algun tipo de practica social sin el cumplimento de los requisitos
establecidos por el presente reglamento.

f) Ser desvinculado de la préactica social por justa causa de la Entidad. Esta
infraccion conllevara, ademas sancion contemplada en el reglamento
estudiantil, cuando a ello haya lugar.

g) La pérdida de la practica social conlleva todas las consecuencias
académicas que establece el reglamento estudiantil.

CAPITULO X
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PRACTICAS

ARTICULO 24. SEGUIMIENTO Y EVALUACION La practica sera evaluada
atendiendo al proceso académico y segun pautas fijadas por la Facultad en el Acta
de Evaluacién que debe ser diligenciada por el jefe inmediato al final del semestre.

PARAGRAFO. Al terminar el periodo de préacticas, el estudiante debe presentar un
informe relacionado con el trabajo realizado, el cual debe estar firmado por el Jefe
inmediato.

Este informe se presentard, en la semana siguiente e la terminacién, junto con el
formulario de evaluacién debidamente diligenciado, y una constancia del tiempo
de trabajo. También, el estudiante evaluara a la entidad.

Se adjuntaran los formatos: seguimiento y evaluacion de practicas a la hoja de
vida de cada estudiante con el fin de buscar que se cumplan las horas requeridas
de proyeccion social y asi poder evaluar cada una de las actividades; es decir
corroborar si se estd cumpliendo con el objetivo inicial de las actividades o del
proyecto y evaluar que aprendi6 el estudiante con la realizacion del mismo.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Es fiel copia del original firmado en la oficina de Rectoria de CEDINPRO en
Bogota, D.C., a los ( ) dias del mes de de 2010

ALEJANDRO RUEDA NOVA
RECTOR

VITALIANA MONTEMIRANDA ROA
SECRETARIA ACADEMICA
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